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HUKUKA UYGUNLUK VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE POLITIKAMIZ

1. Amag

Bu politika ile hukuka uygunluk ve yolsuzluk konusundaki yaklasiminin agik ve net bir sekilde ortaya
konulmasi, sirket imajinin korunmasi ve riisvet ve yolsuzluk karsit1 yasal diizenlemelere, etik ve mesleki
ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir. Bu politika ile yolsuzlugun tim
firma faaliyetlerinde 6nlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve
kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. Kapsam

Hukuka Uygunluk ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi sadece firma galisanlarini degil, firmaya hizmet
veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir. Bu dogrultuda;

e Tiim firma galisanlari,

e Danigmanlik, avukatlik vb. destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,

e Dis hizmet alinan sirketler (tedarikgi, taseron vb.) ve ¢alisanlari bu politikanin kapsamina
girmektedir.

3. Yetki ve Sorumluluklar

Bu politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin saglanmasindan Ust Yonetim sorumludur.
Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki ¢alisanlar
tarafindan anlagiimasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglamalidirlar. Tim galisanlar ve is ortaklari bu
politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmelidirler. Calisanlar ve is ortaklari hicbir durumda ve hig
kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz. Hukuka uygunluk ve yolsuzlukla
mucadele kurallarinin ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek herkesin sorumlulugundadir.

4. Politika

Firmamiz faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim sehir ve Ulkelerdeki hukuka uygunluk ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi
ilke edinmistir. Bu ilke kapsaminda “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil,
dirist ve yasalara uygun bir sekilde stirdirmeyi taahhiit etmektedir.

Firma lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak i¢in 6deme veya degeri olan herhangi
bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan
llkede veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile risvet veya yolsuzluk olarak
degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her turlii davranista bulunmasi yasaklanmaktadir. Yolsuzluga
konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf icin herhangi bir sey yapilip yapiimamasi
onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok diisiik olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhidiin
heniiz gerceklesmemesi durumunda da bu politikaya aykiri hareket edilmis olur.
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Herhangi bir isin kolaylastiriimasi veya hizlandirilmasi igin yapilacak her tirli 6deme yapilmasi yasaktr.
Calisanlar, Gglincu kisilerle olan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica
etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermemeli ve izin vermemelidir.
Gerekli onaylar (belli bir hediye/agirlama seviyesi igin spesifik ya da genel) olmadikga, yabanci veya yerli,
devlet ve 6zel sektor calisanlarina dogrudan ya da dolayli olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska
bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine misaade edilmez.

5. Yolsuzluk ile Karsilagsilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum firma galisanlari, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya stiphelendikleri durumlari vakit
kaybetmeden yoneticisine bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki 6rnekler
verilebilir.

- Size veya calisma arkadaslariniza riisvet teklif edilmesi

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve gikar catismalari

- Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstzliik

- ihale ve satin almalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar

- Herhangi bir misteri veya tedarikciye yasal diizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi

- Firma iginden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin politika metnine aykiri davranislarda
bulunmak lizere sizi veya calisma arkadaslarinizi zorlamasi

7. Aykin Davranis ve Tutumlara iliskin Yaptinmlar

Hukuka uygunluk ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikamiz ¢alisanlar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir. Bu politikamizin ihlali durumunda firma ici diizenlemelere gore is akdinin feshedilmesine
kadar varabilecek yaptirimlar ile karsi karsiya kalinabilecegi ve konunun bircok lilkede hapis cezasini da
kapsayan 6nemli yaptirimlar ile dizenlendigi unutulmamalidir.
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